Biuletyn Sekretariatu Przemystu
Spozywczego
Listopad 2018

Szanowni Czytelnicy,

Zapraszamy do lektury
pigtego wydania Biuletynu
Sekretariatu Przemystu
Spozywczego,

w ktérym dzielimy sie
informacjami z dziatalnosci
Sekretariatu. Prosimy,
piszcie
o swoich organizacjach
zaktadowych oraz o
wszelkich wydarzeniach.

Wydrukuj i powie$

w gablotce

V Kongres Branzy Spirytusowej

Branza spirytusowa ma szanse, by stac sie
jedng z lokomotyw polskiej
gospodarki. Swiadczy o tym nie tylko kwota
danin, jakimi zasila budzet panstwa, czy
liczba miejsc pracy, jakie zapewnia, ale
takze jej silny wptyw na kilka sektorow
gospodarki. Wazna jest takze jej rola w
edukacji spotecznej poprzez kreowanie
modelu odpowiedzialnej konsumpcji
alkoholu - to wnioski po V Kongresie Branzy,

‘ ktéry odbyt sie 13 listopada 2018 roku w
Warszawie, w siedzibie Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Sekretariat reprezentowali:
Magdalena Nowicka, Krzysztof Fryc i Zbigniew Sikorski.

KONFERENCJA ,,PERSPEKTYWY DLA PRZETWORSTWA
OWOCOW I WARZYW W POLSCE”

Anna Poptawska i Zbigniew Sikorski jako przedstawiciele Sekretariatu uczestniczyli
w senackiej konferencji ,Przetwdrstwo owocéw i warzyw w Polsce - uwarunkowania
i perspektywy". Podczas wystgpien ekspertéw przeanalizowano biezaca sytuacje produkcji i
przetworstwa owocOw i warzyw, zagrozenia dla sektora oraz koniecznos$¢ utrzymania

wysokiej jakosci owocow i warzyw oraz ich przetworstwa.

KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW NSZZ , SOLIDARNOSC"

Autorzy programu "W RODZINIE SItA", z patronami akcji Ministrami: E. Rafalskq i
S. Szwedem na Krajowym Zjezdzie Delegatéw w Czestochowie 25.10.2018 r.




W dniach 25-26.10.2018 roku odbyt sie w Czestochowie 29 Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ
.S”, ktory wybrat wiadze Zwigzku na nowg kadencje. Po raz trzeci na przewodniczacego
Zwigzku zostat wybrany Piotr Duda. Delegaci na KZD zdecydowali o wydtuzeniu kadencji
witadz zwigzkowych z czterech do pieciu lat. Przyjeli wiele dokumentéow w tym Uchwate
programowa, ktéra wyznacza dziatania Zwigzku na nowg kadencje. Nie przeszedt
natomiast projekt wprowadzenia Sadow Kolezenskich. KZD NSZZ ,S” swojg obecnoscig
zaszczycili m.in.: Andrzej Duda Prezydent RP, Beata Szydto Wicepremier RP, Elzbieta
Rafalska Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, Stanistaw Szwed Wiceminister

Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, Jacek Kurski Prezes Zarzadu Telewizji Polskiej.

SPOR W AGROS NOVA

Pracownicy firmy Agros Nova w towiczu weszli w spdr zbiorowy z pracodawca. Zadajgq m.
in. podniesienia wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdw w zaleznosci od
zajmowanych stanowisk od 100 do 400 zt. Maspex - jedna z najwiekszych w Europie
Srodkowo-Wschodniej firm w segmencie produktéw spozywczych — kupita fowicki zaktad
przetworstwa owocéw i warzyw Agros Nova w 2015 roku. Nowy wiasciciel wkrotce
przystapit do realizacji swoich ambitnych planéw. Rozpoczeta sie budowa nowej hali
produkcyjnej przedsiebiorstwa, ktore zatrudnia blisko 550 0s06b (takze
z Ukrainy) i caty czas szuka nowych pracownikdw. Nowe wiadze wypowiedziaty Uktad
Zbiorowy Pracy, a pracownicy nie otrzymali podwyzek. Na wszystkie proby nawigzania
dialogu przez Zwigzek Zarzad odpowiadat milczeniem. Nastepny wazny problem, ktéry
podnosi ,Solidarno$¢” to nieprzestrzeganie zasad BHP w zakladzie pracy.
W sierpniu tego roku doszto nawet do $miertelnego wypadku. 35-letni pracownik zmart na
terenie zaktadu. Organizacja zwigzkowa caty czas zwracata uwage na fatalne warunki BHP
w zaktadzie, rowniez interweniowata Panstwowa Inspekcja Pracy.
Wobec statego ignorowania postulatéw pracowniczych Organizacja Zwigzkowa byta
zmuszona wejs¢ w spér zbiorowy z pracodawca. Zarzad zgodzit sie wystuchaé zadan
zwigzkowcoéw dopiero wtedy, kiedy Komisja Zaktadowa poprosita o wsparcie Region
Mazowsze. W pierwszym spotkaniu udziat wzigt Waldemar Dubinski, zastepca
przewodniczacego Zarzadu Regionu Mazowsze. Spotkanie nie przyniosto zadnych

wymiernych wynikdw, strony pozostaty na swoich stanowiskach.

MLEKO-EXPO 2018

W dniach 14-16 listopada w Patacu Kultury w Warszawie odbyty sie XXVII Targi Mleczarskie
MLEKO-EXPO 2018. Honorowy patronat nad impreza objat Minister Rolnictwa i Rozwoju
Wsi. Spotkanie jest najwieksza impreza branzy mleczarskiej w Polsce i okazjq do
zapoznania sie z ofertaq czotowych polskich spétdzielni mleczarskich oraz firm
wspodtpracujacych z branza mleczarska. Przedstawiono nowosci na rynku krajowym
lokalnym. Laureatem konkursu na ,Mleczny HIT” i zarazem najwyzej oceniona przez
publiczno$¢ zostata Okregowa Spétdzielnia Mleczarski w Gtuchowie. Na uroczystym

otwarciu targéw obecny byt Zbigniew Sikorski.

PROFESJONALIZM KOMISJI ZAKLADOWE] - SZKOLENIE

28-30 listopada w Jastrzebiej Gérze odbyto sie szkolenie z zakresu , Profesjonalizmm Komisji
Zaktadowej”. Program szkolenia obejmowat elementy budujace site zwigzku, komunikacje



spoteczng - jak postrzegajgq nas inni, a takze relacje w komisji miedzyzaktadowej,
wyznaczanie i realizacje celdow i strategie dziatania. Szkolenie poprowadzita Maryla

Koscinska z Dziatu Rozwoju Komisji Krajowej.

Uczestnicy szkolenia w Jastrzebiej Gorze.

AKADEMIA DIALOGU SPOLECZNEGO

W Centrum Dialogu Spotecznego ,Dialog" w Warszawie odbyta sie, zorganizowana przez
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”, trzydniowa Akademia Dialogu Spotecznego.
Celem szkolenia byto zapoznanie mtodych dziataczy NSzz "Solidarnos¢”
z problematyka dialogu spotecznego. W spotkaniu uczestniczyt Zbigniew Sikorski -
Przewodniczacy Sekretariatu, ktéry podzielit sie z uczestnikami szkolenia wfasnymi
doswiadczeniami z prowadzenia negocjacji i dialogu na rdéznych szczeblach poczawszy
od zaktadu pracy, po branze, do sektorowych dla catego przemystu spozywczego.
W spotkaniu uczestniczyt rdwniez przedstawiciel hotelarstwa Bartosz Komuda.
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Akademia Dialogu Spotecznego- przemawia Zbigniew Sikorski



"Bezpieczenstwo i Higiena Pracy skoordynowane dzialania

ponadnarodowe"

Tym tematem ETUI, w dniach 20-22 listopada 2018 roku w Bilbao zainteresowat zwigzkowcow.
Na szkoleniu obecni byli przedstawiciele z: Polski, Wtoch, Niemiec, Rumuni, Belgi, Francji.
Reprezentujacy branze : spozywczg, motoryzacyjng, lotniczg, przemyst metalowy.
Przedstawicielem Sekretariatu byt Ryszard Zawierucha.W Unii Europejskiej w 2017roku na 28
panstw byto 3.200 wypadkdéw $miertelnych w pracy a 2,5 min. Wypadkdw, ktore skutkowaty
zwolnieniami lekarskimi. W konsekwencji PKB w panstwach Unii Europejskiej zmniejszyt sie o
3.5 - 5%. Ludzie pracujq dtuzej, priorytetem stato sie zarzadzanie BHP w odniesieniu do
starzejacych sie pracownikow. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia i wydluzenie okresu
aktywnosci zawodowej sg waznymi celami polityki krajowej i europejskiej od konca lat 90 XX
wieku. Wskaznik zatrudnienia osob w wieku 55-64 lat wzrdst w krajach UE-28 z 39,9% w 2003
roku do 50,1% w 2013 roku. Wcigz jednak ksztattuje sie ponizej wskaznika zatrudnienia oséb w
wieku 22-64 lat. Sredni wiek dezaktywizacji zawodowej wzrdst z 59,9 lat w 2001 roku do 61,5
lat w 2010 roku. Przyjety w strategii ,Europa 2020” cel zwiekszenia stopy zatrudnienia ludnosci
w wieku 20 -64 lat do 75% oznacza, ze Europejczycy beda musieli pracowac dtuzej. Ocena
ryzyka uwzgledniajaca aspekt wieku oznacza wziecie pod uwage wiasciwosci réznych grup
wiekowych, w tym potencjalnych zmian zdolnosci funkcjonalnych i stanu zdrowia.
Ryzyko istotne dla starszych pracownikéw to w szczegdlnosci:

e ciezka praca fizyczna;

e zagrozenia zwigzane z pracg zmianowg;

e wysoka/niska temperatura i hatas w miejscu pracy;

e presja /stres.
Jako ze rdznice indywidualne zwiekszajg sie wraz z uptywem lat, nie mozna dokonywac zatozen
wytacznie na podstawie wieku. Ocena ryzyka powinna uwzglednia¢ wymagania pracy w
stosunku do umiejetnosci i stanu zdrowia danej osoby. Zdolno$¢ do pracy oznacza rownowage
pomiedzy pracg i mozliwosciami indywidualnymi; witasciwe dopasowanie tych dwdch czynnikéw
przekfada sie na dobrg zdolnos¢ do pracy.
Na ten stan rzeczy wptywajg przede wszystkim:

e zdrowie i mozliwosci funkcjonalne;

e edukacja i kompetencje

e wartosci, postawy i motywacja;

e Srodowisko pracy i otoczenie;

e  tre$¢, wymagania i organizacja pracy.
Zgodnie z koncepcja zdolnosci do pracy dziatania podejmowane w miejscu pracy powinny
obejmowacé wszystkie powyzsze czynniki. Zdrowie ludzi w pdzniejszym zyciu zalezy od ich
zachowan zdrowotnych, budowania naszej $wiadomosci we wczesniejszych latach, niektdre
schorzenia objawiaja sie dopiero po kilku Iub kilkunastu latach. Spadek zdolnosci
funkcjonalnych mozna opdzni¢ i zminimalizowac poprzez nawyki zdrowego trybu zycia, takie jak
regularne ¢wiczenia i racjonalne odzywianie. Miejsce pracy powinno odgrywac zasadniczg role w
promowaniu zdrowego trybu zycia i wspieraniu dziatan zapobiegajacych spadkowi mozliwosci
fizycznych, tym samym przyczyniajac sie do utrzymania zdolnosci do pracy. Sporzgqdzit Ryszard
Zawierucha Przewodniczacy Organizacji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢ HK SCAN Poland w
Swinoujsciu, Cztonek EWC HK Scan.
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